申請要件6に関する申告書

法定時間外労働時間に関して労使協定（36協定）を締結している事業者は
該当する方に☑を付けて記名捺印してください。

□【36協定の締結期間が4月から翌年3月の事業者】
当社の管理監督者を除くすべての労働者のうち、
令和3年3月から令和4年2月の 12ヶ月間
における月平均法定時間外労働時間が、以下の基準を超える見込みの者がおりません。（36協定を締結した場合）
  原則：月45時間、年360時間
臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合：
  年720時間以内、複数月平均80時間以内（休日労働を含む）、
  月100時間未満（休日労働を含む）
また、原則である月45時間を超えることができるのは、年間6ヶ月まで

□【36協定の締結期間が4月から翌年3月以外の事業者】
当社の管理監督者を除くすべての労働者のうち、
令和　年　月から令和　年　月の 12ヶ月間（当社の36協定締結期間）
における月平均法定時間外労働時間が、以下の基準を超える見込みの者がおりません。（36協定を締結した場合）
※締結期間の年月を記入
  原則：月45時間、年360時間
臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合：
  年720時間以内、複数月平均80時間以内（休日労働を含む）、
  月100時間未満（休日労働を含む）
また、原則である月45時間を超えることができるのは、年間6ヶ月まで

なお、申請日後に、法定時間外労働時間が上記の基準を超える労働者が生じた場合は、速やかに審査認定機関に報告いたします。

令和 　年 　月　 日 

申請事業者名 

 　　　　　　　　　　　　　　 代表者名（本人自署もしくは記名押印）
